Sjilvutviardering av digitalt
kunnande inom ungdomsarbetet

Med denna sjalvutvardering kan du utvardera din digitala kompetens och dina utvecklingsbehov.
Sjalvutvarderingen synliggdér delarna av ungdomsarbetet som berér digitalt kunnande. Verktyget kan
anvandas av alla som jobbar med ungdomsarbete.

Sjalvutvidrderingen grundar sig pa kriterierna for digitalt kunnande inom ungdomsarbetet. Krite-
rierna ar utarbetade av Verke som koordinerar kunskapscentret for digitalt ungdomsarbete. Sjalvut-
varderingen har inte som avsikt att testa din verkliga digitala kompetens, utan ar ett verktyg for att
strukturera den. Du kan testa den verkliga nivan pa ditt digitala kunnande inom ungdomsarbetet med
hjélp av Verkes testverktyg pa adressen www.digitaltkunnande.verke.org. P3 webbplatsen finns
ocksa kompetenskriterierna samt en elektronisk version av sjalvutvédrderingen.

Sjalvutvidrderingen bestar av sex kompetensomraden, i vilka du ombeds bedéma din egen digita-
la kompetens, bade allmént sett i relation till vad arbetet kréver och ur en ungdomsarbetssynvinkel.

Varje kompetensomrade innehaller pdstdenden som du svarar pd genom att vélja mellan alternativen
nej, delvis eller ja. Beroende pa ditt svar ger varje pastadende 0-2 podng. Man kan fa max 98 poang i
sjalvutvarderingen.

KOMPETENSKRITERIER FOR DIGITALT KUNNANDE INOM
UNGDOMSARBETET
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FARDIGHETER

6

DIGITAL KOMMUNIKATION
OCH VAXELVERKAN



delvis ja
(1p) (2p)

1. Hantering av apparater och applikationer

Jag kan vid behov installera de program och applikationer
som ar nédvandiga i mitt arbete.

Jag kan vid behov motivera fér min arbetsgivare varfér vissa

apparater och program ar nédvandiga i mitt arbete.

Jag kan anvanda de program och digitala tjanster som min
arbetsgivare forutsatter, och jag vet vem jag ska vanda mig
till for stdéd i anvéandningen av dessa.

Jag kan hantera grundinstallningarna i de mobila enheter min
arbetsgivare erbjuder, sdsom att dela platsinformation samt
hantering av natanslutningar och program.

Jag kan handleda unga i att anvanda de apparater som

ungdomsarbetet erbjuder.

Jag kan anvanda de apparater och applikationer som min arbets-
givare erbjuder for att nd och beméta unga, samt i ungdomsarbe-
tets processer.

Poding: /12

delvis ja
(1p) (2p)

2. Organisering av det egna arbetet

Jag forstar vad digitalt ungdomsarbete innebar.

Jag kan utnyttja digitala I6sningar nar jag planerar mitt arbete.

Jag kan utnyttja digitala 16sningar for att kartldgga ungas 6nskemal
och behov.

Jag kan utnyttja digitala I6sningar for att ordna och utvardera

tjanster samt fér att samla in respons fran unga.

Jag kan reservera tid for ungdomsarbete som genomférs i en digital

miljs.

Jag kan genomfora digitalt ungdomsarbete enligt min organisations
malsattningar.

Jag kan géra upp mal fér anvéndningen av digitala medier och
teknologi i det egna ungdomsarbetet.

Jag kan framja ungas delaktighet och jamlikhet (t.ex. uppmarksam-
mande av minoriteter) genom digitala medier och teknologi.

Jag kan vagleda unga till digitala tjanster som uppréatthalls av
andra tillforlitliga aktorer.

Poding: /18



3. Digital sakerhet

Jag forstar vad natidentifierare &r (t.ex. IP-adress, cookies) och vad
de anvands for.

Jag férstar vad EU:s allménna dataskyddsférordning (GDPR) och
dataskydd innebar.

Jag kan skapa ett sakert [6senord samt anvanda och administrera
I6senord i de tjanster jag har tillgéng till som arbetstagare.

Jag kan félja min organisations dataskyddsanvisningar i
mitt arbete.

Jag kan pa ett datasakert satt dela ut anvandarréttigheter till olika
konton for tjanster som gemensamt anvands i arbetet.

Jag kan sdka fram anvandarvillkoren for tjansterna jag anvander i
mitt arbete samt bedéma etiska och juridiska frdgor kring anvénd-
ningen av tjansterna (t.ex. dldersgranser for tjidnsten, vem som &ger
tjansten, vilket lands lagstiftning tjanstens uppratthdllare foljer).

Jag foérstar vad man avser med digitala rattigheter och jag kan be-
handla temat med unga.

Jag kan diskutera med unga om fragor kring deras egen data (my
data), tjansternas anvandningsvillkor samt integritetsskydd.

Jag kan ta dataskyddsprinciper i beaktande nar jag kommunicerar
med unga och nar jag hanterar deras personuppgifter.

Poding: /18

nej delvis ja
(0]9) (1p) vie)

4. Medie- och informationslasfardigheter

Jag kan identifiera digitaliseringens aktuella fenomen och hur de
paverkar samhéllet och unga.

Jag kan identifiera ungdomarnas mediekulturer och medieanvand-
ning samt dithérande aktuella ungdomskulturella fenomen.

Jag forstdr hur stor inverkan digital teknologi och media har pa de
ungas liv.

Jag kan hitta och kritiskt bedéma olika medieinnehdll och digitala
teknologier.

Jag forstdr vad begreppen mediefostran (inkl. spelfostran) och tek-
nologifostran innebar.

Jag kan starka de ungas fardigheter att sdka information samt for-
maga till kritiskt tdnkande kring digitalt innehall och tjénster.




nej delvis ja
(9) (1p) (2p)

4. Medie- och informationslasfardigheter

Jag kan tillsammans med de unga behandla risker kring anvandning-

en av digitala medier och teknologi (t.ex. desinformation, spelpro-

blem, natmobbning, gromning, hatretorik).

Jag kan behandla digitaliseringens positiva och negativa effekter pa

valm&ende med unga.

Jag kan diskutera om miljofragor relaterade till anvandning av digital
teknologi med unga.

Podng: /18

nej delvis ja
(Op) (1p) (2p)

5. Digital kreativitet

Jag kan producera text, bild, ljud och video, samt publicera dem i digi-
tala miljéer (t.ex. pd sociala medier) med beaktande av tillganglighet
med apparater, program och applikationer som anvands i mitt arbete.

Jag forstar vad upphovsratt innebar och hur den ska beaktas nar man
anvander, producerar och delar digitalt innehall.

Jag kan s6ka och anvénda innehdll som har en 6ppen licens (t.ex.
Creative Commons).

Jag kanner till den funktionella teknologifostrans (t.ex. programmering,

maker-kultur, robotik) méjligheter for att stéda de ungas formaga att

uttrycka sig sjalva och sin kreativitet.

Jag kan stéda ungas uttrycksformaga och kreativitet genom att
utnyttja digital teknologi.

Jag kan erbjuda unga verktyg for att producera digitalt
innehall.

Podéing: /12



nej delvis ja
(Op) (1p) (2p)

6. Digital kommunikation och véxelverkan

Jag kanner igen ungas olika digitala kulturer och kommunikations-
satt (t.ex. emojis, memes, férkortningar).

Jag kan fungera i en digital miljé enligt arbetsgivarens anvisningar
och god sed.

Jag kan hantera min professionella identitet p& n&tet och bevara en
professionell relation samt gréanser med unga i en digital miljé.

Jag kan bemaéta unga i digitala miljéer i enlighet med ungdoms-
arbetets yrkesetiska principer (t.ex. etiska anvisningar fér arbete pd
natet, ungdomsarbetets yrkesetiska anvisningar).

Jag kan utnyttja digitala redskap i professionell vaxelverkan samt
fungera i digitala miljéer i olika samarbetsnatverk.

Jag kan utnyttja de mdjligheter till yrkesmassig utveckling som digi-
taliseringen erbjuder (t.ex. webbkurser, -forelasningar och -material,
kamratstod).

Jag kan erbjuda unga stdd i att skapa deras egna digitala identitet.

Jag kan stéda unga i att hitta digitala metoder for att starka deras
sociala relationer, samarbete, framja digital kompetens och
delaktighet i verksamhet som intresserar dem.

Jag kan erbjuda unga metoder till samhallelig pdverkan genom att
utnyttja digitalisering.

Jag kan identifiera och stédja ungas egna satt fér paverkan och
delaktighet.

Podng: /20



RAKNA IHOP DINA P°OI'-'\NG OCH SE VAR DU BEFINNER DIG UTGAENDE
FRAN DIN TOTALA POANGSUMMA:

83-98 poding:

Resultatet visar att du anser att du utmarkt uppfyller kriterierna for digitalt kunnande inom ungdoms-
arbetet. Du verkar ha en omfattande kunskap om digitaliseringen och en stark professionell kannedom
om de nya teknologiernas mojligheter i ungdomsarbetet. Det I6nar sig for dig att modigt dela med dig
av dina mangsidiga digitala fardigheter inom din arbetsgemenskap. Genom sjélvutvarderingen har du

forutom dina styrkor ocksd identifierat kompetensomraden som du skulle kunna utveckla och forbatt-

ra. Koncentrera dig sarskilt p& teman dér du fick 0-1 podng da& du planerar hur du kan utveckla dina
fardigheter.

66-82 poding:

Resultatet visar att du anser att du uppfyller kriterierna for digitalt kunnande inom ungdomsarbetet
val. Inom flera delomrdden &r din digitala kompetens troligen redan ytterst god, men inom vissa teman
finns annu utrymme for utveckling av dina fardigheter. Att vara konstruktivt kritisk gentemot din egen
yrkeskompetens stdder din utveckling i arbetet. Koncentrera dig extra mycket pa teman déar du fick
0-1 podng da du planerar hur du kan utveckla dina fardigheter. Fundera samtidigt om du har ett stérre
behov av att utveckla den allmadnna digitala kompetensen som kravs i arbetslivet eller om det &r digitalt
kunnande inom ungdomsarbetet som du vill utveckla.

40-65 podng:

Resultatet visar att du anser att du néjaktigt uppfyller kriterierna fér digitalt kunnande inom ungdoms-
arbetet. Inom vissa delomrdden har du redan goda digitala fardigheter, men enligt din egen bedém-
ning behdver du uppdatera din digitala kompetens och géra den mer mangsidig. Det &r viktigt att
komma ih3g att digitalt kunnande inte endast handlar om anvandningen av IT-apparater, utan dven en
forstdelse for hur digitaliseringen pdverkar unga och ungdomsarbetet. Koncentrera dig extra mycket pa
teman dar du fick 0 podng och pa de delomraden som du anser som viktiga i ditt dagliga arbete da du
planerar hur du kan utveckla dina fardigheter. Utmana dig sjalv genom att starka ditt kunnande inom de
temaomraden som du inte upplever som intressanta.

0-39 podng:

Resultatet visar att du anser att du inte uppfyller kriterierna fér digital kunnande inom ungdomsarbetet
sarskilt val. Innan du granskar dina resultat narmare, fundera forst om din svaga digitala fardigheter
beror mer pa avsaknad av utbildning eller brist pa intresse. Man behéver inte kunna allt och man be-

hoéver inte vara intresserad av allt, men ungdomsarbete av hég kvalitet forutsatter vissa minimikrav vad

betraffar digital kompetens. Nar du planerar hur du kunde utveckla dina fardigheter, koncentrera dig
extra mycket pd teman dar du fick 0 podng. Fokusera till en bérjan pa de teman som du upplever som
mest betydande for ditt eget dagliga arbete.

P& Verkes webbplats www.verke.org hittar du varierande stédmaterial som kan anvéndas
for att testa och utveckla din digitala kompetens. P& webbplatsen kan du ocksa bekanta dig
med aktuella utbildningar och evenemang som berér digitalt ungdomsarbete. Bekanta dig
ocksd med utbildningsutbudet hos andra kunskapscenter inom ungdomssektorn, regionférvalt-
ningsverket och till exempel ungdomsomradets takorganisation Allians.
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